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ESV Lokomotive Stralsund e.V.

Leitlinien fiir das JugendfuRball-Konzept

Januar 2024

Leitlinien fiir das JugendfuRball-Konzept

des

ESV Lokomotive Stralsund e.V.

1. Einleitung

ESV Lokomotive Stralsund versteht sich grundsatzlich als Breitensportverein, verfolgt aber
insbesondere in der Abteilung FuRball eine leistungsorientierte Ausbildung der
Spielerinnen und Spieler, da die langfristige Entwicklung unserer
Nachwuchsspielerinnen bzw. Nachwuchsspieler und eine nachhaltig erfolgreiche
Jugendarbeit eben auch eine Leistungsorientierung bendotigt. Wir streben daher an,
auf der Grundlage dieser Leitlinien in allen Altersklassen in den hochstmaoglichen
Spielklassen zu spielen.

Damit die Jugendarbeit der Abteilung FulRball im Spannungsfeld zwischen

¢ Spal/ Entwicklung der Kinder und Jugendlichen individuell und als Team

¢ sportlichem Anspruchsdenken

e sozialen Integrationsaufgaben

auch kiinftig erfolgreich fortgefiihrt und vertieft werden kann, haben wir die
nachfolgenden Leitlinien fiir das JugendfuRball-Konzept erarbeitet.

Diese Leitlinien bilden den organisatorischen sowie sportlichen Rahmen fiir unsere
Vereinsarbeit im Bereich des JugendfuRballs und richten sich an alle malRgeblichen
Beteiligten, d.h. an

¢ unsere Kinder und Jugendlichen

e unsere Trainerinnen bzw. Trainer und Ubungsleiterinnen bzw. Ubungsleiter
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¢ unsere Ubrigen (weit (iberwiegend ehrenamtlich tatigen) Mitglieder im Bereich
JugendfulRball

¢ an die Eltern der Kinder und Jugendlichen.

Ziel ist es, unseren JugendfuRRball insgesamt zu starken und Strukturen zu schaffen,
die es unserem Verein, der Abteilung sowie allen Beteiligten erméglichen, tiber die
bereits erfolgten Ziele und Errungenschaften der Vergangenheit hinaus gemeinsam
noch mehr zu erreichen.

2. Die Grundsatze des ESV Lokomotive Stralsund JugendfuBball-Konzepts

Das JugendfuBball-Konzept unseres Vereins wird an den folgenden Grundsatzen
ausgerichtet:

a) SpaR und Freude am Vereinsleben und an der Ausiibung des Sports

b) Teambildung

c) Fairer und verantwortungsvoller Umgang miteinander auch lber das eigentliche
FuRballspiel hinaus

d) Schutz des Kindeswohls

3. Erlauterung der Grundsatze im Einzelnen

a) Spal und Freude am Vereinsleben und am FuBball

Grundsatzlich wollen wir das Vereinsleben sowie die Ausgestaltung unseres
JugendfulRball-Konzepts so ausrichten, dass alle Beteiligten mit SpalR und Freude
daran teilnehmen kénnen und wollen. Dieses Ziel ist zentrales Leitbild fir alle
Beteiligten.

b) Teambildung

Wir wollen im Jugendbereich die sportliche und persénliche Entwicklung der
Kinder und Jugendlichen sowie die persdnliche Entwicklung der Gbrigen
Beteiligten férdern. Gemeinsames Ziel ist es, als Team noch starker
zusammenzuwachsen und sich mit dem Verein in Zukunft noch starker zu

identifizieren, auch durch ein einheitlicheres Erscheinungsbild in den
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Vereinsfarben des ESV Lokomotive Stralsund e.V.

Ein interner Konkurrenzkampf zum Nachteil der Kinder und Jugendlichen, der
Mannschaften und des Vereins ist angesichts dieser gemeinsamen Zielsetzung
unerwinscht, ebenso die Pflege personlicher Eitelkeiten und der Ausdruck von
Missgunst.

Ungeachtet der individuellen Klasse einzelner Spielerinnen und Spieler sowie
Mannschaften, die es zu fordern gilt, geht es vor allem darum, den Mannschafts-
und Teamgeist insgesamt zu starken. Nur gemeinsam kann der einzelne Spieler
bzw. die einzelne Spielerin, die einzelne Mannschaft und damit auch der Verein
bzw. die Abteilung FuBball dauerhaft erfolgreich sein.

Uns ist bewusst, dass es innerhalb des Vereins - insbesondere der Abteilung
FuBball - soziale, wirtschaftliche und kulturelle Unterschiede zwischen den
Kindern, Jugendlichen und den Gbrigen Beteiligten gibt. Dies empfinden wir als
Bereicherung, nehmen darauf Riicksicht und gehen mit Augenmal vor.

c) Fairer und verantwortungsvoller Umgang miteinander auch lber das eigentliche
FuRballspiel hinaus

Weitere Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teambildung ist ein fairer und
verantwortungsvoller Umgang miteinander. Dies betrifft alle Beteiligten, wobei wir
im Folgenden drei Gruppen besonders hervorheben wollen:

ESV Lokomotive Stralsund e.V.

Leitlinien fur das JugendfuBball-Konzept

(1) Trainerinnen bzw. Trainer und Ubungsleiterinnen bzw. Ubungsleiter
Trainerinnen bzw. Trainer und Ubungsleiterinnen bzw. Ubungsleiter sind
Vorbilder fur die Kinder und Jugendlichen und Aushéngeschilder des Vereins/
der Abteilung, denen eine Vielzahl von Aufgaben zufillt: sie fordern und
fordern, ermutigen, motivieren, loben und trésten die Kinder und

Jugendlichen. Daneben streben sie ein altersgerechtes Training an, welches
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auf die individuellen Unterschiede der einzelnen Kinder und Jugendlichen
Rucksicht nimmt.

Kritik sollte stets konstruktiv sein und ohne personliche BloRstellung und
Herabwiirdigung einzelner vor der Mannschaft oder Eltern/Zuschauern
erfolgen. Sie sollte immer auch eine positive Aufmunterung enthalten.

Der Ausschluss von Kindern und Jugendlichen darf nur aus wichtigem Grund
erfolgen. Die Nichtbericksichtigung eines Spielers/einer Spielerin bzw. der
Ausschluss aus padagogischen Griinden sollte nur als letztes Mittel
angewendet werden, da eine solche MaRnahme sehr verletzend sein kann.
Halt eine Trainerin bzw. ein Trainer diese MaRnahme jedoch fiir unbedingt
erforderlich wird diese Entscheidung dem Kind/Jugendlichen (soweit mdglich
unter Hinzuziehung der Eltern) in einem personlichen Gesprach mitgeteilt,
d.h. nicht 6ffentlich bzw. vor der gesamten Mannschaft. Im Falle eines
erwogenen Ausschlusses eines Kindes/Jugendlichen aus der Mannschaft ist
die Jugendleitung und der Vorstand vorab zu konsultieren.

Eine gute Kommunikation zwischen Eltern, Trainerinnen bzw. Trainern und
Ubungsleiterinnen bzw. Ubungsleitern (intern wie extern) ist eine wesentliche
Erfolgskomponente fiir eine erfolgreiche Jugendarbeit. Jede
Trainerin/Betreuerin und jeder Trainer/Betreuer ist deshalb angehalten,
mindestens 3x pro Saison einen Elternabend durchzufiihren, um Themen
und Anliegen rund um die Mannschaft und die Jugendarbeit zu behandeln.
Dazu ergdnzend soll pro Mannschaft eine Elternvertreterin bzw. ein
Elternvertreter gewahlt werden, die/der insbesondere in organisatorischer
Sicht die Kommunikation zwischen der Trainerin/dem Trainer, den
Spielerinnen bzw. Spielern und der FulRballabteilung koordinieren soll.

(2) Eltern

Eltern spielen insbesondere im unteren Juniorenbereich G-D eine wichtige
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Rolle und kdnnen hilfreiche Beitrage liefern. Ein gutes Miteinander zwischen
Eltern, Trainerinnen bzw. Trainern und Ubungsleiterinnen bzw. Ubungsleitern
und den lbrigen Beteiligten des Vereins/ der Abteilung bringt ausschlieRlich
Vorteile sowohl fiir die Kinder und Jugendlichen als auch den Verein/ die
Abteilung selbst.

Eine offene Kommunikation ist hierzu notwendig und unerlasslich. Die
Trainerinnen bzw. Trainer/Ubungsleiterinnen bzw. Ubungsleiter tragen ihre
Ansichten und Ziele beim saisonalen Elternabend oder in einem anderen
gewahlten Rahmen vor. Die Eltern sind ausdriicklich eingeladen, dabei auch

ihre Anregungen und Wiinsche zum Ausdruck zu bringen.

Eine aktive Mitwirkung von Eltern im sportlichen Bereich erfolgt ausschliefRlich
auf ausdricklichen Wunsch der Trainerin/des Trainers. Dabei kann es sich
naturgemaR in erster Linie nur um UnterstlitzungsmaRnahmen in bestimmten
Bereichen handeln, die Trainerinnen bzw. Trainer oder Ubungsleiterinnen

bzw. Ubungsleiter allein nicht abdecken kdnnen. Auf Wunsch der
Trainerin/des Trainers ibernehmen bereitwillige Eltern diese Funktionen.
Dadurch ergeben sich im Training oder bei der Vorbereitung auf Spiele
bessere und breitere Differenzierungsmoglichkeiten. Beim Training und in
Wettkampfen/Spielen agieren Eltern mit AugenmaR und verhalten sich fair,

um auch ihrer Vorbildfunktion gerecht zu werden. Das Anfeuern der
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TRALSUND

Mannschaft und das lautstarke Bejubeln gelungener Aktionen und Tore sind
erlaubt/erwilnscht. Lautstarke Kritik in jeder Form gilt es zu vermeiden,
entsprechendes gilt flir eine unangemessene Einflussnahme auf das Spiel,
die Schiedsrichterin bzw. den Schiedsrichter, die Mannschaften oder einzelne
Spielerinnen und Spieler.

(3) Kinder und Jugendliche

Kinder und Jugendliche sollen auch abseits des FuRballplatzes zu fairem
Verhalten angeleitet werden. Wir bieten keinen Raum fiir Gewalt, Drohungen
oder aktive(s) Ausgrenzung/Mobbing untereinander.

Aufforderungen von Seiten der Trainerin bzw. des Trainers sind zu befolgen
und es ist mit der gebotenen altersgerechten Ernsthaftigkeit am Trainings-
und Spielbetrieb teilzunehmen.

Aufgrund der beschrankten Platzkapazitaten des Vereins wiinschen wir uns,
dass alle Kinder und Jugendlichen, die nicht mehr aktivam Spielbetrieb ihrer
Mannschaften teilnehmen wollen, dies zeitnah kundtun und es dadurch
anderen interessierten Kindern und Jugendlichen ermdoglichen, aktives
Mitglied unseres Vereins bzw. der Abteilung Fulball zu werden.

(4) Konfliktbeilegung

Das Vereinsleben bringt es mit sich, dass es zu Meinungsverschiedenheiten
und Konflikten kommt. In einem solchen Fall ist eine angemessene und offene
Kommunikation ebenso wichtig wie die Bereitschaft, die
Meinungsverschiedenheit im Rahmen des gegenseitigen Nachgebens gitlich
beizulegen.

Konfliktfalle 16sen wir zeitnah durch eine offene Aussprache unter den
Beteiligten. Wenn eine solche Aussprache nicht zum Erfolg fiihrt, kbnnen
abhangig vom Einzelfall die Trainerin bzw. der Trainer, die Elternvertreterin

bzw. der Elternvertreter oder die Abteilungsleitung und/oder der Vorstand
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hinzugezogen werden, um gemeinsam eine einvernehmliche
Konfliktbeilegung zu erreichen. In jedem Fall ist eine 6ffentliche

Diskussion/ein 6ffentlicher Streit auf und neben dem FuRballplatz zu
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Alle Beteiligten sind dazu aufgefordert, im Konflikt- oder Verdachtsfall den

Vorstand, die Abteilungsleitung/Jugendleitung bzw. die Ansprechpartnerinnen
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TRALSUND

Wir, die Eltern, unterstiitzen und motivieren unsere Kinder durch positive
Bestatigung. Wir haben Vertrauen in die sportlichen Entscheidungen unserer
Trainerinnen und Trainer.

5. Sportliche Leitlinien flr den JugendfuRRball unseres Vereins

Die nachfolgenden sportlichen Leitlinien orientieren sich fiir die verschiedenen
Ausbildungsstufen an dem Ausbildungsleitfaden des DFB e.V. Im Rahmen dieser
Leitlinien sind Madchen und Jungen gleichgestellt.

a) Langfristiges Konzept

Der ESV Lokomotive Stralsund e.V. méchte die Spielerinnen und Spieler der
Abteilung FuBball mit Perspektive ausbilden. Ziel ist es dabei, allen Spielerinnen
und Spielern langfristig die Moglichkeit der Ausiibung des FulRballsports zu
ermoglichen.

Unserem Verstandnis nach sollen die Mannschaften in erster Linie durch die
Entwicklung eigener Spielerinnen und Spieler gebildet und fortentwickelt werden.
Aus diesem Grund ist eine enge und kollegiale Zusammenarbeit der einzelnen
Trainerinnen und Trainer mannschaftsiibergreifend von hochster Bedeutung fir
die Erreichung dieses langfristigen Zieles.

Langfristige Ziele

Die langfristigen Ziele unserer sportlichen Leitlinien fur den JugendfuBball sind:
¢ Eine leistungsgerechte, fulballerische Ausbildung, die sowohl eine
leistungsorientierte Sportausiibung wie auch die Ausiibung im Breitensport
ermoglicht.

¢ Ein nachhaltiges, langfristiges Ausbildungskonzept von der G-Jugend bis zur
A-Jugend.

¢ Die perspektivische Integration der Jugendspielerinnen und Jugendspieler in
den Erwachsenenbereich.

¢ Die Schaffung einer hohen Identifikation mit unserem Verein.


mailto:kontakt@esv-lokomotive-stralsund.de
http://www.esv-lokomotive-stralsund.de/

ESV Lok Stralsund e.V.

Am Langendorfer Berg 30

18442 Lissow

Ansprechpartner: Oliver Gielow gIRES=SND
Telefon: 0173 9880379

E-Mail: kontakt@esv-lokomotive-stralsund.de

Webseite: www.esv-lokomotive-stralsund.de Die Lok rollt

* Die Befdhigung zur Ubernahme von ehrenamtlicher Arbeit (z.B.
Jugendtrainerinnen bzw. Jugendtrainer, Schiedsrichterinnen bzw.
Schiedsrichter, Betreuerinnen bzw. Betreuer, etc.) und damit die Ubernahme
von Verantwortung fiir andere Vereinsmitglieder.

¢ Den Mannschaften wird ein Trainer-Team, bestehend aus mindestens zwei
Personen (Trainerin bzw. Trainer, Co-Trainerin bzw. Co-Trainer oder
Betreuerin bzw. Betreuer) je nach Verfligbarkeit zur Seite gestellt.

¢ Es werden allen Mannschaften regelmaRig mindestens zwei
Trainingseinheiten pro Woche ermdglicht.

6. Mannschaften und KadergréRen

mannlich: pro Jahrgang

¢ G-Jugend (U6-U7) Teams max. 14 Spieler + 2 weibliche

Spielerinnen zur Férderung

¢ F-Jugend (U8-U9) Teams max. 14 Spieler + 2 weibliche

Spielerinnen zur Férderung

¢ E-Jugend (U10-U11) Teams max. 14 Spieler + 2 weibliche

Spielerinnen zur Férderung

¢ D-Jugend (U12-U13) Teams max. 16 Spieler + 2 weibliche

Spielerinnen zur Férderung

e C-Jugend (U14-U15) Teams max. 20 Spieler + 2 weibliche

Spielerinnen zur Férderung

¢ B-Jugend (U16-U17) Teams max. 22 Spieler

¢ A-Jugend (U18-U19) Team max. 22 Spieler

¢ Allgemeine Grundsatze in diesem Zusammenhang:

o Spielerinnen kdnnen sowohl bei den weiblichen als auch bei den
mannlichen Teams bis einschlieBlich zur C-Jugend zum Einsatz kommen.

o Doppeleinsatze an einem Wochenende sollten vermieden werden.
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TRALSUND

Insgesamt ist bei der Anzahl der Trainings und Spiele auf die Belastung der
Kinder und Jugendlichen Riicksicht zu nehmen, insbesondere auf
schulische und weitere Verpflichtungen. Die Anzahl der
Freundschaftsspiele ist nach diesen MalRgaben zu bemessen und kann von
der Jugendleitung reguliert werden.

o Ein ,Hochziehen“ von Spielerinnen und Spielern in die nachsthohere
Altersklasse als FordermalRinahme, sowie die aufbauende Heranflihrung an
ein vorheriges Leistungsniveau in einer jlingeren Altersklasse muss sinnvoll
flr die Entwicklung der Spielerin bzw. des Spielers sein und muss vorab
mit der zustandigen Koordinatorin bzw. dem zustandigen Koordinator sowie
der Jugendleitung abgestimmt sein.

o Der Kader ist so zu bemessen, dass alle Spielerinnen und Spieler
angemessen im Spielbetrieb hinsichtlich der Einsatzzeit bericksichtigt
werden.

o Die Teams werden von einem Trainer-Team betreut. Die

Trainerinnen und Trainer sollen den Altersklassen entsprechend lizenziert
bzw. erfahren und qualifiziert sein.

o Den Leistungsteams bei den Junioren sowie den Juniorinnen ab der C-
Jugend wird eine dritte Trainingseinheit in der Woche erméglicht, wenn es
mit den Platzkapazitaten vereinbar ist. Des Weiteren ist eine dritte
Trainingseinheit zu ermdglichen, wenn die jeweilige Mannschaft in der
Gruppenliga oder hoher spielt.

7. Basisforderung (Bambini und F- und E-Jugend)

"10 Goldene Regeln" des KinderfuRballs

¢ SpaR und Freude am Sport fordern!

¢ Auf einfache Regeln, leichten Ball, kleine Felder achten!

¢ Spielerische Aufgaben stellen!
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8. G-Jugend: Spielen und Bewegen
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10. D-Jugend: Trainieren und Spielen
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Anlage 1

I. Verhaltenskodex zum Kindeswohl

Als Trainer/in bzw. Ubungsleiter des ESV Lokomotive Stralsund e.V. habe ich mit Kindern und
Jugendlichen zu tun. Der folgende Verhaltenskodex ist die zentrale Grundlage meiner Arbeit.

1. In der Kinder- und Jugendarbeit Gbernehme ich Verantwortung fir das Wohl der mir anvertrauten
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Kinder und Jugendlichen. Dazu gehort der Schutz der Kinder und Jugendlichen vor
Vernachlassigung, Misshandlung und sexueller Gewalt sowie vor gesundheitlichen
Beeintrachtigungen und vor Diskriminierungen aller Art.

2. Kinder- und Jugendarbeit im Sport lebt von der vertrauensvollen Zusammenarbeit untereinander.
In meiner Rolle als Leitungskraft habe ich eine besondere Autoritats- und Vertrauensstellung. Ich
versichere, dass ich dies nicht zum Schaden der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen
ausnutzen werde.

3. Meine Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen
gepragt. Dem personlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen gebe ich
Vorrang vor meinen personlichen sportlichen Zielen.

4. Ich werde dafiir Sorge tragen, dass die offiziellen Regeln des Fullballs eingehalten werden,
insbesondere tibernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und
Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation.

5. Im Sport spielt der direkte, enge Kérperkontakt eine groRe Rolle und ist bei vielen Ubungen
unabdingbar. Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen von Kindern und Jugendlichen
ernst und achte darauf, dass auch Kinder und Jugendliche untereinander diese Grenzen
respektieren.

6. Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges verbales und
nonverbales Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir benannt und nicht
toleriert; ich interveniere dagegen aktiv.

7. Im Konflikt- oder Verdachtsfall ziehe ich professionelle, fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu
und informiere Ansprechpartner bei der Sportjugend Hessen, beim Landessportbund Hessen e.V.,
bei meinem Verein oder Verband. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster
Stelle.

8. Mir ist bekannt, dass der Umgang mit elektronischer Kommunikation (E-Mail, SMS, WhatsApp,
etc.) mit Kindern und Jugendlichen einen verantwortungsvollen Umgang erfordert. Bei

der elektronischen Kommunikation mit Kindern und Jugendlichen unter 14 Jahren werde ich dafir

TRALSUND
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Sorge tragen, dass diese stets unter Einbindung der Eltern erfolgt. Bei Kindern und Jugendlichen
Uber 14 Jahren informiere ich die Eltern vorab Gber die Einrichtung einer Chat-Gruppe. Bei der
elektronischen Kommunikation soll grundsatzlich jeder Spieler teilnehmen kénnen und niemand
ausgegrenzt werden. Die elektronische Kommunikation beschranke ich auf das fiir den Trainings-
/Spielbetrieb erforderliche MaR. Ich Gibersende an die Kinder und Jugendliche keine Fotos oder
Videos, die nicht den Trainings-/Spielbetrieb betreffen und werde darauf hinarbeiten, dass sich
auch die Spieler an diese Vorgaben halten.

II. Verhaltensregeln zum Kindeswohl

Diese Verhaltensregeln dienen sowohl dem Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
Kindeswohlgefahrdung aller Art als auch meinem Schutz vor einem falschen Verdacht.

1. Keine Einzeltrainings/-gesprache ohne Kontroll- und Zugangsmaglichkeit fir Dritte:

Bei geplanten Einzeltrainings und Einzelgesprachen wird moglichst immer das "Sechs-Augen Prinzip"
und/oder das "Prinzip der offenen Tur" eingehalten. D. h., wenn ein(e) Trainer/in
Einzeltraining/Einzelgesprache fur erforderlich halt, muss eine weitere Person anwesend sein. Ist dies
nicht moglich, sind alle Tiren bis zur Eingangstiir offen zu lassen.

2. Keine Privatgeschenke an Kinder bzw. Jugendliche:

Auch bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern bzw. Jugendlichen werden keine besonderen
Verglinstigungen gewdhrt oder individuelle Geschenke gemacht, die nicht mit mindestens
einem/einer weiteren Verantwortlichen des Vereins abgesprochen sind.

3. Kinder werden nicht in den Privatbereich mitgenommen:

Kinder und Jugendliche werden nicht in den Privatbereich (Wohnung, Haus, Garten, Boot, Hiitte
usw.) mitgenommen, ohne dass nicht mindestens eine weitere Person anwesend ist.
Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen im Privatbereich eines Trainers/einer Trainerin oder
Ubungsleiters sind in jedem Fall ausgeschlossen.

4. Kein Duschen bzw. Ubernachten mit Kindern:

Trainer/innen und Ubungsleiter/innen duschen nicht gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen. Sie

Ubernachten auch nicht in Zimmern gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen. Die Umkleidekabinen
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diirfen erst nach Anklopfen/Riickmeldung betreten werden.

5. Keine Geheimnisse mit Kindern:

Mitarbeiter/innen teilen mit Kindern und Jugendlichen keine Geheimnisse. Alle Absprachen, die ein(e)
Trainer/in einem/r Ubungsleiter/in mit einem Kind bzw. Jugendlichen trifft, kdnnen 6ffentlich gemacht
werden.

6. Keine korperlichen Kontakte gegen den Willen von Kindern:

Kérperliche Kontakte zu Kindern und Jugendlichen (Techniktraining, Kontrolle, Ermunterung, Trost
oder Gratulation) missen von diesen gewollt sein und dirfen das padagogisch sinnvolle MaR nicht
Uberschreiten.

7. Transparenz im Handeln:

Wird von einer der Schutzvereinbarungen aus guten Griinden abgewichen, ist dies mit mindestens
einem Verantwortlichen des Vereins abzusprechen. Erforderlich ist das beidseitige Einvernehmen
Uber das sinnvolle und notige Abweichen von der vereinbarten Schutzvereinbarung.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung (i) des Verhaltenskodexes und (ii)

der Verhaltensregeln.

Datum Name Unterschrift
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